.. . ACTA DE REUNION

Secretaria de Educacidn

12:30

Fecha 01/08/2025 | Inicio | 2:00 PM | Fin | 4:00 PM | Lugar [ Direccién de Inclusion e Integracion de Poblaciones - SED
Asunto Reunién de equipo CEA y Rrom — Presentacion de equipo

Asistentes | Se anexa listado de asistencia | Asistentes Externos | N/A

Fecha de Elaboracion | 01/08/2025 | Elaborado por | Estefania Daza Gutiérrez | Préxima Reunién | N/A

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién inicié con una presentaciéon de todas las personas asistentes a la reunién, que son las personas que integran el equipo CEA y Rrom de la linea
de Educacién Intercultural y Grupos Etnicos de la Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones. Luego de la presentacion, se le pidi6 a las personas
del equipo que profundizaran sobre el proceso de implementaciéon de la Catedra de Estudios Afrocolombianos, principalmente, asi como en las distintas
tareas que adelantan a diario para cumplir con sus obligaciones.

Al respecto, se resalté que hay una carga elevada de trabajo debido al aumento en el reporte de casos ante el Sistema de Alertas para la activacion de la
ruta de atencién y prevencion del racismo y la discriminacion étnico racial, procesos en los cuales acompafan alrededor de tres mesas de trabajo v,
posteriormente, acciones de pedagogia sobre practicas antirracistas en la escuela. Adicionalmente, se resaltdé que es una apuesta llegar a una meta
significativa de colegios para acompanar en la implementaciéon de la Catedra de Estudios Afrocolombianos; en ese sentido, es importante identificar una
estrategia para la distribucion de cargas entre el equipo y contar con el apoyo de otras personas para ello.

Finalmente, también se indagd por el proceso de acompanamiento pedagégico que adelantan las dos profesionales del Pueblo Rrom. Se resalté la
posibilidad de acompanar a las profesionales a una reunién con docentes en la IED Feliza Burztyn y realizar una reunion previa para revisar la presentacion
y el material pedagdgico contemplado para ello.

Compromisos

1. Coordinar una reunién para la presentacién de la Catedra de Estudios Afrocolombianos y los procesos de acompafiamiento pedagdgico que
adelanta el equipo.

2. Coordinar una reunién para la socializacién del Protocolo de Atencién para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico racial.

3. Identificar la distribucién de cargas del equipo para revisar estrategias para el cumplimiento de las metas de acompafamiento pedagdgico y la
atencion a casos.

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: Contratista CARGO: CARGO:
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